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общим выходным днем является воскресенье в силу части 2 статьи 111 Трудового кодекса РФ, второй выходной день устанавливается в соответствии с графиком, утвержденным директором (графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие)».
     2.2. В пункте 4.3. текст: «Для работников – женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36 – часовая рабочая неделя согласно Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»; для медицинских работников – пятидневная рабочая неделя продолжительностью 39 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) (ст.350 ТК РФ)» заменить текстом следующего содержания: «Для педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (п. 2.1 приказа министерства образования и науки РФ № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Для логопеда установить норму рабочего времени 18 часов в неделю за ставку заработной платы (п. 2.8.1 приказа министерства образования и науки РФ № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
    2.3. Пункт 4.5. абз.1 после слова «Работ» дополнить текстом следующего содержания: «И сопровождения детей в детские оздоровительные лагеря».
    2.4. Пункт 4.7. дополнить текстом следующего содержания: «При реализации в Учреждении программ дополнительного образования детей и взрослых, в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  педагогическим работникам, предоставляющим образовательные услуги в соответствии с вышеназванными программами, устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  календарных дней. (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»)
     2.5. В пункте 4.9.  исключить текст: «За вредные условия труда (медицинским сестрам – 12 календарных дней в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.06.88 № 370/П-6 «О дополнительном отпуске медицинских и аптечных работников».
     2.6.Пункт 4.12. изложить в следующей редакции: «При заключении с работником срочного трудового договора на срок до двух месяцев, расчет компенсации производить исходя из расчета два рабочих дня (ст. 291 ТК РФ)».
       3. В разделе 5 «Оплата труда»:
       3.1   Пункт 5.3. исключить.
       4.В разделе 7 «Охрана труда и здоровья»:
       4.1. Пункт 7.3. после первого абзаца дополнить текстом следующего содержания: «Работники, достигшие 40 лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка».
10. Приложение №1 к Коллективному договору изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к дополнительному соглашению.
11. Приложение № 2 к коллективному договору изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к дополнительному соглашению.
12. Приложение № 3 к коллективному договору изложить в новой редакции согласно приложению 3 к дополнительному соглашению.
13. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем,  в семидневный срок с момента подписания, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
14. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента регистрации и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023-2026 гг  от 01.03.2023 г.















Приложение № 1
к дополнительному Соглашению №3
к коллективному договору от 01.03.2023 б/н



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате и стимулировании труда работников
краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
«Уярский»


                                           I. Общие положения 

  1.1.  Настоящее Положение об оплате  и стимулировании труда (далее – Положение) работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Уярский» (далее –  учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864                  «О  системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений», на основании постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», приказа министерства социальной политики Красноярского края от 01.12.2009 № 358-ОД «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Красноярского края, содержащих нормы трудового права, и применяется при определении заработной платы работников учреждения.
   1.2 Настоящее Положение регулирует условия оплаты труда работников учреждения, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края по виду экономической деятельности             «Деятельность в области здравоохранения и  социальных услуг», «Деятельность в области обязательного социального обеспечения», «Образование».
   1.3.  Положение предусматривает  оплату труда работников учреждения на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учетом требований к  уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера и по должностям, не предусмотренным  ПКГ.
  1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим Федеральным законодательством.
   1.5. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
  1.6. Система оплаты труда работников учреждения включает следующие элементы:
             оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по  ПКГ и по должностям, не предусмотренным  ПКГ;
              выплаты компенсационного характера;
              выплаты стимулирующего характера.
 1.7. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются руководителем  учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, учитывающим требования к уровню квалификации (за исключением должностей, не предусмотренных ПКГ).


II.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждения

   2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и по должностям, не предусмотренным ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник
	4259

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и  осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по социальной работе 
	6561

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Заведующий отделением (социальной службой)
	8367

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	5431

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Руководитель кружка, культорганизатор
	4053

	ПКГ «Должности педагогических работников»

	2 квалификационный уровень

	Социальный педагог
	при наличии среднего профессионального образования
	6959

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7733

	3 квалификационный уровень

	
Педагог-психолог

	при наличии среднего профессионального образования
	                        7623

	
	при наличии высшего профессионального образования
	
8683

	4 квалификационный уровень

	
Логопед
	при наличии среднего профессионального образования
	8471

	
	при наличии высшего профессионального образования
	
9150

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий отделением
	8367 (**)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	4053

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	4943

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень


	Специалист по кадрам
	4943

	Юрисконсульт
	

	Инженер-программист (программист) 
	

	Психолог
	

	3 квалификационный уровень

	Экономист  1 категории
	5961

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений 
	3481

	Дворник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень

	Водитель легкового, грузового автомобиля 
	4053

	4 квалификационный уровень

	Водитель легкового автомобиля, автобуса
	6542

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Специалист по охране труда
	4943

	Специалист по социальной реабилитации 
	7167

	Специалист по работе с семьей
	6561

	Специалист по закупкам
	4943



 (**) при наличии в отделении 7 и более должностей педагогических работников (у которых размер оклада (должностного оклада),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ставки заработной платы с 1 января  2017 года увеличен на 30% за счет снижения стимулирующих выплат) минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы заведующему отделением устанавливается в размере 9888 рублей.
    2.2. Специалистам учреждения, имеющим высшее и среднее медицинское (педагогическое) образование и квалификационную категорию, может устанавливаться повышающий коэффициент к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующих размерах:

	№ п/п
	                            Интерпретация критерия
                                оценки показателя
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1

	Наличие второй квалификационной категории(*)

	         0,15

	2
	Наличие первой квалификационной категории

	        0,20

	3   
	Наличие высшей квалификационной категории

	         0,25


        (*) – присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам упразднено с 1 января 2012 года.
    2.3. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.2 настоящего Положения.
III. Виды, размеры и условия осуществления 
выплат компенсационного характера 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
             выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.4. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы  трудового права. 
3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы  трудового права в двойном размере часовой ставки, определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  с учетом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
  3.7.Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. За первые два часа работа оплачивается в полуторном размере часовой ставки, определенной из расчета оклада (должностного оклада), за последующие часы -  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.8. Работникам учреждения  устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов к заработной плате и процентная надбавка за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями в размере 30 процентов. 
 Размер процентной надбавки увеличивается на 10 процентов при наличии стажа работы в Красноярском крае один год и на 10 процентов за каждые последующие два года работы. 
Молодежи (лицам до 30 лет) размер процентной надбавки за стаж работы на территории Красноярского края увеличивается на 30 процентов с первого дня работы в местностях с особыми климатическими условиями, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет.
          3.9. Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в зависимости от формы предоставления социальных услуг, типа учреждения социального обслуживания и его структурных подразделений), устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Форма предоставления социальных услуг
	Структурные подразделения учреждения
	Наименование должности
	Размер выплаты от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Полустационарная форма социального обслуживания 
	 Отделения (группы) для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями
	Социальные педагоги и логопеды, оказывающие социальные услуги детям-инвалидам, детям и подросткам с ограниченными возможностями, руководитель структурного подразделения 
	        0,25

	2
	Различные формы социального обслуживания
	Все структурные подразделения 
	должности заместителей директора, руководителей структурных подразделений, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий; должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренных для обслуживания получателей социальных услуг
	         0,15


3.10. Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в зависимости от формы предоставления социальных услуг, типа учреждения социального обслуживания и его структурных подразделений) начисляются сверх минимального размера оплаты труда.

IV. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего
характера, в том числе критерии оценки результативности и
качества труда работников учреждения

4.1. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности, к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в пределах фонда оплаты труда, утвержденного  планом финансово-хозяйственной деятельности, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач;
выплаты за качество выполняемых работ;
            выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты по итогам работы; 
персональные выплаты.
          4.2. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  учреждения разработаны в целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателем-руководителем и работниками  учреждения в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.
4.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются настоящим Положением, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения,  направленных в установленном порядке на оплату труда работников. 
        4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  сложности, напряженности и особого режима работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения региональных выплат  и выплат, обеспечивающих  уровень заработной платы работникам  учреждения не ниже размера минимальной  заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае.
        Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся  работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
          Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период.
          Размер минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в Красноярском крае с  1 января 2023 года равен 25 988,00 рублей с учетом районного и северного коэффициентов. 
4.6. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления работникам учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения, определяются пунктами 4.12 - 4.16 настоящего Положения.  
4.7. При установлении выплат, за исключением персональных выплат,  применяется балльная система оценки труда работников. 
          Для оценки результативности труда работников с применением балльной системы приказом руководителя учреждения утверждается состав оценочной комиссии. 
          В состав оценочной комиссий включаются руководители структурных подразделений, представители первичной профсоюзной организации или иные представители, избираемые работниками и представители трудового коллектива. 
          С целью разрешения возникающих конфликтных ситуаций по результатам работы оценочных комиссий и другим вопросам организации оплаты труда и регулирования социально-трудовых отношений работников может создаваться экспертная комиссия, в состав которой включается представитель администрации учреждения, представитель первичной профсоюзной организации или иной представитель, избираемый работниками, и представители трудового коллектива учреждения.
Выплаты, предусмотренные пунктом 4.1, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.
4.8. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по i виду выплат устанавливается по формуле:
Р = Ц 1 балла  * Бi * К исп. раб. врем.,                                                           (1)
где:
Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
Ц 1 балла – цена балла для определения i – го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);
      Бi   – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i – го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
      К исп. раб.врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);
К исп. раб.врем. =Т факт./Т план., (2)
 где:
      Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
      Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
                                                nj
Ц 1 баллаj  = Qстим. ij /SUMBij.
                                               i=i
где:
Qстим.ij  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый                 на i вид выплат j-й категории работников в отчетном периоде;
       nj
SUMBij   – сумма баллов по работникам j-й категории, подлежащим оценке за 
     i=i
период, по i виду выплат стимулирующего характера;
nj – количество работников j-й категории, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);
Qстим.окр. = (ФОТплан.окр. - ФОТштат.окр. - Кгар.окр. -

- Котп.окр.) / РК, (4)

Qстим.пр. = (ФОТплан. – ФОТплан. окр.- ФОТ рук.- ФОТштат. пр.- Кгар.пр. -

 - Котп.пр.) / РК, (5)
где:
Qстим.окр. - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат отдельным категориям работников учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, принятым в 2019 году, а также категориям работников, являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),  в отчетном периоде;
Qстим.пр. - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат прочим работникам учреждения в отчетном периоде;
ФОТплан. - фонд оплаты всех работников учреждения на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТплан.окр. - фонд оплаты труда отдельных категорий работников учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, принятым в 2019 году, а также категориям работников, являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТрук. – фонд оплаты труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру с учетом с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТштат.окр. - фонд оплаты труда отдельных категорий работников учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, принятым в 2019 году, а также категориям работников, являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТштат.пр. - фонд оплаты труда прочих работников учреждения, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
Кгар.окр. - компенсационные выплаты отдельных категорий работников учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, принятым в 2019 году, а также категориям работников, являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
Кгар.пр. - компенсационные выплаты прочим работникам учреждения (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
Котп.окр. - компенсационные выплаты отдельных категорий работников учреждения, увеличение оплаты труда которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской Федерации, предусматривающими мероприятия по повышению заработной платы, решением рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края, принятым в 2019 году а также категориям работников, являющихся получателями региональной выплаты для обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков,  оплату дней служебных командировок, материальную помощь;
Котп.пр. - компенсационные выплаты прочих работников учреждения (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;
    РК – районный  коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
                                                                              
4.9. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально  на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах в следующих размерах:
32 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач;
48 процентов -  на выплаты за качество выполняемых работ; 
13 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
7  процентов - на выплаты по итогам работы.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств Фонда пенсионного и  социального страхования Российской Федерации лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителя и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.
4.10. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:

Бнорм.  i долж.  =   const i выпл. мах. * К,                                                          (7)
 где:
Б норм. iдолж.  – количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;
constiвыпл. мах  – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года.
К  - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании учреждения, принимаемому за единицу.
4.11. По решению руководителя учреждения работникам учреждения на основании представлений руководителей структурных подразделений о личном вкладе конкретного работника в результаты деятельности учреждения, устанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отработанный месяц  и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 
4.12. По решению руководителя учреждения работникам учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за отработанный месяц  и выплачиваются ежемесячно  с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
Руководители структурных подразделений по итогам работы за месяц оформляют на каждого работника оценочный лист (приложение № 5 к настоящему Положению), с которым работник знакомится под роспись. На основании заполненных  оценочных листов руководителями структурных подразделений составляется служебная записка на имя руководителя учреждения. Руководитель учреждения издает приказ о начислении баллов  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности и  за качество выполняемых работ за текущий период.
  4.13. Работникам  учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты:
         4.13.1. . В целях повышения профессионального уровня кадрового потенциала государственных учреждений  устанавливается персональная стимулирующая выплата молодым специалистам в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения. Право на указанную ежемесячную персональную стимулирующую выплату имеют лица в возрасте не старше 35 лет, впервые получившие среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, работающие по полученной специальности в учреждениях социальной защиты либо заключившие в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня трудовые договоры по полученной специальности с государственными учреждениями. Указанная надбавка предоставляется один раз за весь период трудовой деятельности.      
        4.13.2. Персональные выплаты работникам учреждения за опыт работы устанавливаются  приказом учреждения на срок не более 1 года с применением следующих критериев:
- опыта (продолжительности)  работы в  учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления системой социальной защиты населения и здравоохранения;
- уровня квалификации, профессионального мастерства.
         Определение продолжительности работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения для установления персональной выплаты за опыт работы к окладу (должностному окладу) работникам учреждения осуществляется в порядке, установленном в разделе VII настоящего положения.
  Общий размер персональной выплаты за опыт работы определяется путем суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 3,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для работников учреждения.
        4.13.3. Персональные выплаты работникам учреждения за опыт (продолжительность)  работы выплачиваются ежемесячно с применением критериев в размере 0,2 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  учреждения за опыт (стаж) работы свыше трех лет и 0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за последующие два года работы в  учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения, но не свыше 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4.13.4. Персональные выплаты работникам учреждений за уровень квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливаются отдельным работникам по решению руководителя государственного учреждения на срок до 1 года с учетом уровня квалификации (профессионального мастерства); повышения квалификации; проявления творческого мастерства.
Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться в диапазоне от 0,15 до 3,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачиваться с применением критериев в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование должностей 
	Критерии оценки показателя
	Диапазон выплаты  от оклада (должностного оклада)

	1
	Социальный работник
Инструктор по адаптивной физической культуре
Руководитель кружка Культорганизатор
Социальный педагог
Педагог-психолог
Логопед
Водитель легкового автомобиля
Уборщик служебных помещений
Дворник
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	За сложность и напряженность работы при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
	от 0,15 до 2,85 

	2
	Специалист по социальной работе
Заведующий отделением
Делопроизводитель
Заведующий хозяйством
Специалист по кадрам
Юрисконсульт
Инженер – программист (программист)
Психолог
Экономист 1 категории
Специалист по охране труда
Специалист по социальной реабилитации
Специалист по работе с семьей
Специалист по закупкам
	За уровень квалификации и профессионального мастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке и сопровождении локальных нормативных актов и других документов в части трудового,
 гражданского,  административного права, защиты прав и законных интересов клиентов; применение в социальной и трудовой реабилитации новых методов и инновационных технологий; обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения 
	от 0,15 до 2,5 



от 0,15 до 0,7 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям легковых автомобилей бюджетных и казенных учреждений за обеспечение безаварийной работы на линии, соблюдение правил дорожного движения, выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (проведение текущего технического обслуживания, мойку, уборку салона легкового автомобиля);
от 0,15 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  учреждения за повышение уровня квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы, подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом);
от 0,15 до 0,4 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждения за публикацию статей, материалов по профилю выполняемой работы во всероссийских, международных реферируемых, а также краевых печатных изданиях;
от 0,15 до 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждения за публичные выступления в средствах массовой информации, в том числе с докладами на краевых, районных (городских) совещаниях, семинарах, конференциях по профилю выполняемой работы, а также по вопросам эффективной деятельности, внедрения прогрессивных методов, инновационных технологий;
0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - водителям легковых и грузовых автомобилей за первый класс (категории «Д» и «Е») и 0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс.
При наличии у специалиста  учреждения одновременно квалификационной категории и ученой степени (кандидата, доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональной  выплаты за уровень квалификации (профессионального мастерства) увеличивается:
за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;
за ученую степень кандидата наук - на 0,20 должностного оклада;
за ученую степень доктора наук - на 0,30 должностного оклада.
При наличии у работников учреждения двух ученых степеней или почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.
        Персональные стимулирующие выплаты  устанавливаются работникам учреждения при формировании штатного расписания на очередной финансовый год.
          4.14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за квартал устанавливаются по решению руководителя учреждения и выплачиваются  один раз в квартал с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
          4.15. Работникам  учреждения по решению руководителя учреждения устанавливаются и выплачиваются выплаты по итогам работы за год с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии с Приложением №  4 к настоящему Положению.
          

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Единовременная материальная помощь оказывается заместителям руководителя, работникам учреждения по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать              3,0 (три) тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего раздела. 
5.3. Выплата единовременной материальной помощи  производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

VI. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников  учреждения от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

6.1. Оплата труда работников  учреждения, с которыми заключены срочные трудовые договоры для выполнения работ (оказания услуг), связанных с временным расширением объема выполняемых  учреждением работ (оказываемых  учреждением услуг), осуществляется полностью за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, производится по системам оплаты труда, установленным в учреждении. 
6.2. Размер средств, направляемых на оплату труда работников  учреждения, от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности устанавливается учреждением с письменного разрешения министерства социальной политики не более 65 процентов от общего объема средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.3. Средства на оплату труда от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляются  учреждением на осуществление выплат стимулирующего характера,  за исключением  случаев, предусмотренных пунктом 6.1 настоящего  Положения, с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.
	
      VII. Порядок определения продолжительности работы в органах управления системой социальной защиты населения и здравоохранения,  учреждениях социальной защиты населения  и здравоохранения для установления персональной выплаты  за опыт работы к окладу (должностному окладу) работникам учреждения 

7.1. При установлении работникам учреждения персональной выплаты за опыт работы в стаж их работы засчитывается:
[bookmark: P284]7.1.1. Работникам учреждения, не имеющим медицинского образования,
- время работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения;
[bookmark: P286]7.1.2. Работникам учреждения, имеющим медицинское образование:
    время работы, как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения, а также Госсанэпиднадзора;
    время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;
    время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от формы собственности;
время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России.
7.2. Работникам учреждения, предусмотренных пунктами 7.1.1 и 7.1.2 настоящего Порядка, в стаж работы, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выплаты за опыт (стаж) работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения, а также Госсанэпиднадзора, засчитывается:
      время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, органах местного самоуправления и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
       время работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения;
       время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

[bookmark: _Toc215020647]VIII. Оплата труда
[bookmark: _Toc215020649] заместителей  руководителя учреждения

8.1. Оплата труда заместителей руководителя осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
          8.2. Заместителям руководителя, имеющим высшее медицинское (педагогическое) образование и квалификационную категорию, может устанавливаться повышающий коэффициент к их должностному окладу в следующих размерах:

	№ п/п
	                            Интерпретация критерия
                                оценки показателя
	



	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу

	1

	Наличие второй квалификационной категории(*)

	         0,15

	2
	Наличие первой квалификационной категории

	        0,20

	3   
	Наличие высшей квалификационной категории

	         0,25



        (*) – присвоение второй квалификационной категории педагогическим работникам упразднено с 1 января 2012 года.
8.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя учреждения.
8.4. Выплаты компенсационного характера  заместителям  руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения  за исключением  пункта 3.6. 
  В случае осуществления заместителями руководителя (врачом по специальности) в пределах рабочего времени по основной должности работы по замещению должности врача-специалиста им устанавливается выплата компенсационного характера в размере 50 процентов должностного оклада за совмещение должности врача-специалиста.
  Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты  заместителям руководителя  устанавливаются от должностного оклада без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 8.2.  
8.5.  Заместителям руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты по итогам работы; 
- персональные выплаты.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия фонда стимулирования руководителя учреждения и его заместителей     может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с учредителем.
8.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ заместителям руководителя устанавливаются  по решению руководителя учреждения и выплачиваются в соответствующем периоде за фактически отработанное время с учетом критериев оценки в следующих размерах:


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (по итогам работы за месяц,  выплачивается ежемесячно с учетом критериев оценки)                                                                

	Критерий оценки
	Интерпретация
критерия оценки

	Предельный размер выплат от должностного оклада

	1
	2
	3

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций в ходе эксплуатации хозяйственно-эксплуатационных систем, выявленных нарушений (предписаний) режимного характера надзорных  органов
	0,35

	
	отсутствие случаев нарушения сроков исполнения документов

	0,2

	2. Создание условий для:
	
	

	а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	 привлечение 30% и более получателей услуг, в том числе несовершеннолетних, к участию в социокультурных мероприятиях
	0,2

	б) оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	0,2

	Выплата за качество выполняемых работ  (по итогам работы за месяц, выплачивается ежемесячно с учетом  критериев оценки )                                                                                                                           

	Критерий оценки
	Интерпретация
критерия оценки

	Предельный размер выплат  от должностного оклада

	                       1
	2
	3

	Эффективность и качество управленческой деятельности
	отсутствие нарушений по срокам предоставления информации в различные органы, своевременное исполнение устных и письменных поручений, приказов министерства, нормативных актов Красноярского края 
	0,2

	
	отсутствие нарушений дисциплины труда
	0,05

	
	отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг, их представителей
	0,15

	
	отсутствие  письменных и устных обоснованных жалоб от работников учреждения
	0,2

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  (по итогам работы за квартал, выплачивается единовременно, не чаще 1 раза в квартал)                                                                  

	Критерий оценки
	Интерпретация
критерия оценки

	Предельный размер выплат  от должностного оклада

	1
	2
	3

	1. Кадровая обеспеченность 
	Укомплектованность учреждения работниками от 75% до 100%

	0,35

	2. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний со стороны органа, осуществляющего функции учредителя учреждения, надзорных органов
	0,2

	3.Награждение  государственной  наградой Российской Федерации, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства; знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края»; Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	 награждение государственной наградой  Российской Федерации, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства
	1,3

	
	награждение знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края»
	1,2

	
	награждение Почетной грамотой  Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	
1,1

	4. За долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой
		юбилейная дата (50,55,60,65,70 лет)
	1,0



	1,0



8.7. Виды, условия выплаты и размеры персональных выплат  заместителям руководителя устанавливаются по решению руководителя учреждения в следующих размерах:
	№ п/п
	
Виды и условия персональных выплат
	Размер от должностного оклада

	1.
	За опыт работы:
с учетом: 
- опыта (продолжительности)  работы в  учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания  и здравоохранения;
- опыта (продолжительности) работы в должности руководителя  учреждений социальной защиты населения,  заместителя руководителя, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя,  в других сферах и отраслях экономики;
- уровня квалификации, заслуг, вклада, внесенного в развитие отрасли;
в том числе:

	

	1.1.
	За опыт (продолжительность) работы в  учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения:
 - свыше 3 до 5 лет
 - свыше 5 лет
	



0,20
0,30

	1.2.
	За опыт работы свыше 10 лет в должности руководителя  учреждений социальной защиты населения,  заместителя руководителя,  включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, в других сферах и отраслях экономики
	




0,08

	
	
	

	2.
	За сложность управления учреждением в связи с разработкой и использованием новых эффективных и инновационных технологий 
	

0,05




	3.
	За сложность управления учреждением в связи с обеспечением работы базовых площадок для апробации и внедрения инновационных технологий
                                                                                 
	

0,10






	4.
	При наличии у  заместителей руководителя ученой степени (кандидата наук или доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат устанавливается в следующих размерах: 
	

	
	- за почетное звание
	0,18

	
	 - за ученую степень кандидата наук
	0,20

	
	- за ученую степень доктора наук
	0,30

	
        При наличии у  заместителей руководителя одновременно одной или двух ученых степеней и (или) одного или двух почетных званий по профилю выполняемой работы размеры персональных выплат не суммируются и выплачиваются по одному из оснований, имеющих наибольшее значение.
        Общий размер персональной выплаты за опыт работы заместителям руководителя определяется путем суммирования выплат за:             
           опыт (продолжительность) работы  в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения;
     опыт работы в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждения,  заместителя руководителя, главного бухгалтера, включая время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики, и не может превышать 0,83 должностного оклада для заместителей руководителя. 
 При установлении персональной выплаты заместителям руководителя за опыт работы в учреждениях социального обслуживания засчитывается следующая продолжительность (время) их работы:
           заместителям руководителя (не имеющим медицинского образования):
- время  работы, как по основной работе, так и по совместительству, в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения;
             заместителям руководителя, имеющим медицинское образование:
- время работы как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях в  учреждениях социальной защиты (домах-интернатах всех типов, расположенных в сельской местности) и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения, и Госсанэпиднадзора;
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
- время выполнения в  учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
- время  работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от формы собственности;
- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России.
заместителям руководителя в случае, если перечисленным ниже периодам, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выплаты за опыт работы в  учреждениях социальной защиты населения, засчитывается:
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, органах местного самоуправления и профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время работы в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


          8.8. Персональные выплаты  заместителям руководителя устанавливаются по решению руководителя учреждения на срок, не более 1 года, а в случае заключения срочного трудового договора - на период его действия, и выплачиваются ежемесячно.
8.9.  Заместителям  руководителя по решению руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год при условии выполнения учреждением государственного задания с учетом критериев оценки, в следующих размерах:



	Критерий оценки
	Интерпретация критерия оценки
	Предельный размер выплат от должностного оклада

	1. Выполнение государственного задания <*>
	государственное задание по государственной услуге  выполнено в полном объеме
	0,8

	
	государственное задание по государственной услуге  выполнено 
	0,6

	2. Повышение кадрового потенциала учреждения
	предоставление отчета о повышении квалификации (не менее 15  процентов  от общего числа работников)
	0,6

	3. Повышение статуса учреждения

	проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения, с использованием  инновационных технологий
	0,6
	







<*> В соответствии с Методикой оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг, утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017 №145-п «Об утверждении Методики оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)». 

Выплата стимулирующего характера по итогам работы за год заместителям руководителя производится с учетом фактически отработанного времени в течение года (не менее 6 месяцев) и личного вклада, внесенного ими в результаты деятельности учреждения.
8.10. Заместителям руководителя осуществляется выплата единовременной материальной помощи с учетом положений пунктов 5.1-5.3 настоящего Положения. 
8.11. Выплата материальной помощи заместителям руководителя  производится  по решению руководителя учреждения.
           8.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 2,8.
           
Приложение № 1 
к Положению об оплате  и стимулировании труда 
                                                          работников КГБУ СО «КЦСОН «Уярский»

Показатели  и критерии балльной оценки результативности труда для установления работникам учреждения выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отчетный период (месяц)
	Показатели
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное количество
баллов для установления  выплат стимулирующего
характера

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник 

	Всего баллов,                                                                                                                            37                                             в том числе за:                                                                                                                         

	Выполнение объема работ по обслуживанию получателей услуг  
	реализация:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	20

	
	- на удовлетворительном уровне (не более 2-х замечаний)
	15

	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и доброжелательной обстановки для получателей услуг  
	создание доброжелательных и  комфортных условий для получателей услуг  на высоком уровне
	17

	
	создание доброжелательных и  комфортных условий для получателей услуг на удовлетворительном уровне
	10

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Специалист по социальной работе - 1 квалификационный уровень

	Всего баллов,                                                                                                                          57                                          в том числе за:                                                                                                                         

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс
	- реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	18

	
	-реализация запланированных мероприятий за отчетный период на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями (не свыше 3)
	9

	Выполнение  показателя ГЗ «Численность граждан получивших социальные услуги»
	план выполнен в объеме: 
- от 96% до 100%;
	19

	
	- от 91% до 95%;
	15


	Проявление творческой активности в организации и проведении социально-реабилитационного процесса за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности; 
	20

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях
	15

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 

	Заведующий отделением (социальной службой)

	Всего баллов,                                                                                                                            73          в том числе за:                                                                                                                         

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий 
	-реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	40

	
	-реализация запланированных мероприятий за отчетный период на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями (не свыше 3)
	20


	Творческая активность в организации и проведении социального процесса за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности 
	33

	
	- проявление творческой активности  в отдельных случаях
	
18

	ПКГ « Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	Инструктор по адаптивной физкультуре – 1 квалификационный уровень

	Всего баллов,                                                                                                                            47
в том числе за:                                                                                                                         

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением современных методик, внедрение инновационных методов  и технологий
	Реализация запланированных мероприятий в объеме: 
- от 96% до 100%;
	21

	
	- от 91% до 95%;
	10


	Проявление творческой активности в организации и проведении социально-реабилитационного процесса за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности; 
	26

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях
	16

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	ПКГ «Должности работников культуры среднего звена»
(руководитель кружка,  культорганизатор)

	Всего баллов,                                                                                                                            35
в том числе за:                                                                                                                         

	Проявление систематической творческой  активности в организации и проведении социального процесса за отчетный период
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период без замечаний  
	35

	
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период с замечаниями ( не более 2-х)
	18

	ПКГ должностей педагогических работников

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)

	Всего баллов,                                                                                                                            68
в том числе за:                                                                                                                        

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с внедрением инновационных методов и технологий
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	34

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	17

	Творческая активность в организации и проведении социально-реабилитационного процесса за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, выступления на семинарах и проч.); 
	34

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	18

	Социальный педагог – 2 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)

	Всего баллов,                                                                                                                            61
в том числе за:                                                                                                                        

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением методик, внедрение инновационных методов и технологий
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	31

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	20

	Творческая активность в организации и проведении профилактической работы, направленной на формирование здорового образа жизни, предотвращение  самовольных уходов, суицидов воспитанников за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, выступления на семинарах…); 
	30

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	20

	
	
	

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)

	Всего баллов,                                                                                                                           76            в том числе за:            

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением методик, внедрение инновационных методов и технологий
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	42

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	22

	Творческая активность в организации и проведении профилактической работы, направленной на формирование здорового образа жизни, предотвращение  самовольных уходов, суицидов воспитанников за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, выступления на семинарах…); 
	34

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	17

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)

	Всего баллов,                                                                                                                           67           в том числе за:            

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением методик, внедрение инновационных методов и технологий
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	34

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	24

	Творческая активность в организации и проведении профилактической работы, направленной на формирование здорового образа жизни, предотвращение  самовольных уходов, суицидов воспитанников за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, выступления на семинарах…); 
	33

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	         20

	Логопед - 4 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)


	Всего баллов,                                                                                                                            80
в том числе за:          

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с внедрением инновационных методов и технологий за отчетный период
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	35

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	20

	Творческая активность в организации и проведении социально-реабилитационного процесса
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, консультации родителей, выступления на семинарах…); 
	35

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	20

	Работа с родителями
	- обучение техникам, методикам  систематически
	10

	
	- проявление инициативы в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	5

	Логопед - 4 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)


	Всего баллов,                                                                                                                            74
в том числе за:          

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с внедрением инновационных методов и технологий за отчетный период
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	32

	
	- удовлетворительном уровне с единичными замечаниями
	20

	Творческая активность в организации и проведении социально-реабилитационного процесса
	- проявление систематической творческой активности (дополнительные мастер – классы, открытые занятия, консультации родителей, выступления на семинарах…); 
	32

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	20

	Работа с родителями
	- обучение техникам, методикам  систематически
	10

	
	- проявление инициативы в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	5

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 


	Делопроизводитель – 1 квалификационный уровень


	Всего баллов,                                                                                                                            35
в том числе за:                                                                                                                         

	Проявление инициативы, самостоятельности по   оптимизации рабочего процесса в целях улучшения производительности труда, соблюдение доброжелательного отношения, создания и соблюдения благоприятных условий  и  комфорта рабочего места
	- систематическое проявление инициативы; 
	18


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	10






	Обеспечение оформления входящей и исходящей   документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации  и отчетности 
	отсутствие замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	17

	
	наличие единичных(  до 3-х) обоснованных  замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	12

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством – 2 квалификационный уровень

	Всего баллов,                                                                                                                            43
в том числе за:                                                                                                                         

	Проявление инициативы, самостоятельности по   оптимизации рабочего процесса в целях улучшения производительности труда, соблюдение доброжелательного отношения, создания и соблюдения благоприятных условий  и  комфорта рабочего места
	- систематическое проявление инициативы; 
	23


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	12






	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной информации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	 - в полном объеме на высоком уровне  ( отсутствие замечаний)
	20

	
	- на удовлетворительном уровне (наличие единичных(не более 3-х) обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период)
	12





	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Инженер – программист (программист),  специалист по кадрам– 1 квалификационный уровень

	Всего баллов,                                                                                                                            43
в том числе за:                                                                                                                         

	Обеспечение предоставления бюджетной отчетности
	осуществление качественно оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности в установленные сроки по итогам работы за отчетный период  
- в полном объеме  без замечаний, пени, штрафов;
	23

	
	- на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями, пени, штрафами (не более 3) в установленные сроки
	
12


	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности

	-выполнение требований техники безопасности и охраны труда                 (отсутствие обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	




20

	
	- наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	




12

	Психолог– 1 квалификационный уровень


	Всего баллов,                                                                                                                            43
в том числе за:                                                                                                                         

		Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением методик, внедрение инновационных методов и технологий
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне;
	

22

	
	- на удовлетворительном уровне; 
	12





		Творческая активность в организации и проведении профилактической работы, направленной на формирование здорового образа жизни, за отчетный период
	- проявление систематической творческой активности (проведение тренинго
, открытых занятий, выступления на семинарах) 
	21

	
	- проявление творческой активности в отдельных случаях
	11




	Юрисконсульт– 1 квалификационный уровень


	Всего баллов,                                                                                                                            43
в том числе за:                                                                                                                         

		Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Осуществление подготовки документов на качественном уровне:    - отсутствие удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб 
по итогам работы за отчетный период
	

23

	
	- наличие единичных (до 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период 
	14




		Соблюдение требований техники безопасности и о
раны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	-выполнение требований техники безопасности и охраны труда                 (отсутствие обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	20

	
	- наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	10




	                                      Экономист 1 категории– 3 квалификационный уровень


	Всего баллов,                                                                                                                            52           в том числе за:             

	Обеспечение предоставления бюджетной отчетности
	осуществление качественно оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности в установленные сроки по итогам работы за отчетный период  
- в полном объеме  без замечаний, пени, штрафов;
	            26


	
	- на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями, пени, штрафами (не более 3) в установленные сроки
	17







	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности

	-выполнение требований техники безопасности и охраны труда                 (отсутствие обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	26

	
	- наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	
            16




	
	- наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний  контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	
15




	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня» 

	Уборщик служебных помещений,  дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -1 квалификационный уровень

	Всего баллов,                                                                                                                            30          в том числе за:                                                                                                                         

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда за отчетный период
	замечания со стороны руководителя, надзорных органов, а также обоснованные жалобы, зафиксированные документально, случаи производственного травматизма:
- отсутствие;
	15

	
	- единичные незначительные замечания (до 2-х)
	8

	Проявление инициативы, самостоятельности по   оптимизации рабочего процесса,    соблюдению доброжелательного отношения, созданию и соблюдению благоприятных условий и  комфорта рабочего места
	- систематическое проявление инициативы; 
	15


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	
8





	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Водитель легкового, грузового автомобиля – 1 квалификационный уровень


	Всего баллов,                                                                                                                            35
в том числе за:                                                                                                                         

	Создание безопасных условий социального обслуживания за отчетный период
	- систематическое проявление инициативы; 
	13


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	7


	Обеспечение сохранности имущества, своевременное выявление и устранение неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда за отчетный период
	замечания со стороны руководителя, надзорных органов, а также обоснованные жалобы, зафиксированные документально, случаи производственного травматизма:
- отсутствие;
	11

	
	- единичные незначительные замечания (до 2-х)
	7

	Проявление инициативы, самостоятельности по   рациональному  прогнозированию маршрута движения в целях экономии времени и средств, создания доброжелательного отношения и  комфорта пассажирам
	- систематическое проявление инициативы; 
	11


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	7





	Водитель легкового автомобиля, автобуса – 4 квалификационный уровень

	                                                                                                                   ом числе за:                                                                                                                         

	Всего баллов,                                                                                                                            57
в том числе за:                                                                                                                         

	Создание безопасных условий социального обслуживания за отчетный период
	- систематическое проявление инициативы; 

	24


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	12 


	Обеспечение сохранности имущества, своевременное выявление и устранение неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда за отчетный период
	замечания со стороны руководителя, надзорных органов, а также обоснованные жалобы, зафиксированные документально, случаи производственного травматизма:
- отсутствие;
	23

	
	- единичные незначительные замечания (до 2-х)
	10

	Проявление инициативы, самостоятельности по рациональному  прогнозированию маршрута движения в целях экономии времени и средств, создания доброжелательного отношения и комфорта пассажирам
	- систематическое проявление инициативы; 
	10


	
	- проявление инициативы в отдельных случаях
	5





	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами


		Специалист по охране труда


	Всего баллов,         
в т. ч. за:                                                                                                                                     43

	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда
	-отсутствие  обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	20

	
	-наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально)  обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	12

	Оформление, предоставление документации, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации, отсутствие предписаний органов контроля и надзора, замечаний, претензий, жалоб
	- качественное  ведение  документации по итогам работы за отчетный период  
- в полном объеме на высоком уровне;
	23

	
	- на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями   (не более 3-х)
	12






	                                   Специалист по социальной  реабилитации 


	Всего баллов,         
в т. ч. за:                                                                                                                                     63

	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением методик, внедрение инновационных методов и технологий


	- реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	63

	
	- на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями   (не более 3-х)
	          33

		Специалист по работе с семьей

	Всего баллов,
в том числе за:	57

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс 
	реализация запланированных мероприятий:  
- в полном объеме на высоком уровне; 
	              30

	
	- на удовлетворительном уровне с единичными замечаниями   (не более 3-х)
	               20

	Творческая активность в организации и проведении социального процесса
	- проявление систематической творческой активности 
	              27

	
	-проявление творческой активности в отдельных случаях
	              20



		Специалист по  закупкам

	Всего баллов,         
в т. ч. за:                                                                                                                                     43

	 
Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства договоров и прочих локальных правовых актов учреждения
	- качественный уровень (отсутствие  заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб)
	43

	
	- на удовлетворительном уровне (наличие  единичных (до 3) удовлетворенных  заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период; 
	          33

	
	-проявление творческой активности в отдельных случаях
	           11

















Приложение № 2
                                                                                                       к Положению об оплате и стимулировании труда работников
КГБУ СО «КЦСОН «Уярский» 

Показатели  и критерии балльной оценки результативности труда для установления  выплат стимулирующего характера за качество выполненных работ по итогам работы за отчетный период (месяц)

	Показатели
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное количество
баллов для установления  выплат стимулирующего
характера

			ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник 

	Всего баллов,                                                                                                                    56
в том числе за:                                                                                                                         







	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение принципов этики


	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	29

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг
	15

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	27

	
	наличие единичных (до 3-х) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	21

	
	наличие единичных (более 3-х) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	15

	ПКГ должностей специалистов третьего уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг

	Специалист по социальной работе - 1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                        86                                   в том числе за:

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	


43

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	


25

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	43

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	36

	
	наличие единичных (более одного) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	26

	ПКГ  «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Заведующий отделением (социальной службой)

	Всего баллов                                                                                                                       110                                       в том числе за:

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	55

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	


         29

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	55

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг, жалоб
	45

	
	наличие единичных (более одного) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	30

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Инструктор по адаптивной физкультуре – 1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                             71   в том числе за:

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности, создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период, соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	40

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	22

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	31

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг, жалоб
	26

	
	наличие единичных (более одного) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	22

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры

	ПКГ «Должности работников культуры среднего звена»
(руководитель кружка,  культорганизатор)

	Всего баллов                                                                                                                       53
 в том числе за

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на высоком качественном уровне
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	33



	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	15

	

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	20

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг, жалоб
	15

	
	наличие единичных (более одного) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	10

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)

	Всего баллов:   
 в том числе за:                                                                                                                  101                                                                                                                                                                                 

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	51

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	27

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	50

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	         43

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг, жалоб, замечаний
	27

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)

	Всего баллов:   
 в том числе за:                                                                                                                  91                                                                                                                                                                                 

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	46

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	36

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	45

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	35      

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг, жалоб, замечаний
	25

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)

	Всего баллов                                                                                                                     114
в том числе за:                                                                                                                                                                                                   

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	57

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	         30

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	57

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	50

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг,  жалоб, замечаний
	40

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)

	Всего баллов                                                                                                                     100
в том числе за:                                                                                                                                                                                                   

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	50

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	35        

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	50

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	40

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг,  жалоб, замечаний
	30

	Логопед - 4 квалификационный уровень (при наличии высшего профессионального образования)

	Всего баллов                                                                                                                      120             в том числе за:  

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	60

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	30

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	 60

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	40

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг, жалоб, замечаний
	30

	Логопед - 4 квалификационный уровень (при наличии среднего профессионального образования)

	Всего баллов                                                                                                                      111             в том числе за:  

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	56

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	40

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов потребителей услуг
	 55

	
	наличие одного отрицательного отзыва потребителей услуг
	45

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг, жалоб, замечаний
	35

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	Делопроизводитель – 1 квалификационный уровень

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки, обработки и передачи      
документов                   
	отсутствие замечаний 
	53

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний 
	30






	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством – 2 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                         65       в том числе за:

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и обработки      
документов и отчетности                  
	отсутствие замечаний 
	33

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний 
	17

	Оформление, предоставление документации, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации  и отчетности, отсутствие предписаний органов контроля и надзора, замечаний, претензий, жалоб
	отсутствие замечаний 
	32

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний 
	17






	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Инженер- программист (программист), юрисконсульт,  специалист по кадрам– 1 квалификационный уровень

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской  экономической документации, отчетности
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	65

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	

34


	Психолог-1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                         65        в том числе за:

		Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг
	33

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг 
	17

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	отсутствие замечаний 
	32

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний 
	17




	Экономист 1 категории – 3 квалификационный уровень

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной,   экономической документации, отчетности
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	78

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	
39



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня» 

	Уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                          46      в том числе за:

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей
	отсутствие замечаний 
	23

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний 
	17

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие единичных замечаний со стороны руководителя структурного подразделения по итогам работы за отчетный период
	23

	
	Наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителя структурного подразделения по итогам работы за отчетный период
	17

	Водитель легкового, грузового автомобиля – 1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                         53       в том числе за:

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного автомобильного транспорта, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	32

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	
16


	Соблюдение дисциплины 
	отсутствие замечаний  со стороны руководителя
	21

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний со стороны руководителя
	15

	Водитель легкового автомобиля, автобуса – 4 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                        86        в том числе за:

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного автомобильного транспорта, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	43

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	22



	Соблюдение дисциплины 
	отсутствие замечаний  со стороны руководителя
	43

	
	наличие единичных от 1 до 3 замечаний со стороны руководителя
	22

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами



		Специалист по охране труда


	Обеспечение  качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения 
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	65

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	34

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	47

	Специалист по социальной реабилитации 


	Соответствие оказанных услуг стандартам качества муниципальных услуг, соблюдение принципов этики
	соблюдение качества: 
- на высоком уровне без нарушений сроков и качества;
	94

	
	- с  нарушениями, не отразившимися на показателях жизнедеятельности учреждения
	47

	Специалист по работе с семьей

	Всего баллов,                                                                                                                        86
в том числе: 	  

	Соответствие оказанных государственных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение принципов этики
	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг 
	43

	
	выявленные в ходе мониторинга единичные (до двух) нарушения требований стандартов качества государственных услуг
	25

	Создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период 
	наличие положительных отзывов ПУ
	43

	
	наличие одного отрицательного отзыва ПУ
	36

	
	наличие единичных (более одного) отрицательных отзывов потребителей услуг,  жалоб, замечаний
	26

	Специалист по закупкам

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных актов и документов
	Отсутствие судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий по итогам работы за отчетный период;
	65

	
	-наличие единичных (до 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий по итогам работы за отчетный период;
	45




Приложение № 3
                                                                      к Положению об оплате и стимулировании труда
		                               	работников КГБУ СО «КЦСОН «Уярский»
 


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА  ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
                                 РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ)


	

Показатели
	
Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное количество
баллов для установления выплат стимулирующего характера

		ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник 




	                                                                                                                       47 баллов

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	

33

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	
16

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	14

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	7

		ПКГ должностей специалистов третьего уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг

	Специалист по социальной работе - 1 квалификационный уровень



                                                                                                                               72 балла

	Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме
	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	50

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	25

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения

	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний
	22

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х)
	11

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»»

	Заведующий отделением (социальной службой)
                                                                                                                            91 балл

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	

64

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	
             32

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	27

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	13

	ПКГ « Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	Инструктор по адаптивной физкультуре – 1 квалификационный уровень, 59 баллов

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	41

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	21

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	18

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	9

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры

	ПКГ «Должности работников культуры среднего звена»
                     (руководитель кружка,  культорганизатор)                    44 балла

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	31

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	16

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	13

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	7

	ПКГ должностей педагогических работников 

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень,                               85 баллов
(при наличии высшего профессионального образования)

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	60

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	45

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	25

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	15

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень,                               76 баллов
(при наличии среднего профессионального образования)

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	50

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	35

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	26

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	16

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень,                                   95 баллов
(при наличии высшего профессионального образования)

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	67

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	52

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	28

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	18

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень,                                      83  балла
(при наличии среднего профессионального образования)

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	60

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	50

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	23

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	13

	Логопед - 4 квалификационный уровень, (при наличии высшего профессионального образования)                                                                                                                100 баллов

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	70

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	60

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	30

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	20

	Логопед - 4 квалификационный уровень, (при наличии среднего профессионального образования)                                                                                                                93 балла

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	65

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	55

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	28

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	18

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 


	Делопроизводитель – 1 квалификационный уровень                                        44 балла


	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	31

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	16

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	13


	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	7

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством– 2 квалификационный уровень,                          54 балла

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	38

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	20

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	16

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	8

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Инженер- программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, психолог – 1 квалификационный уровень,                                              54 балла                                                                                                               

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	38

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	20

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	16

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	8

	Экономист 1 категории  – 3 квалификационный уровень                           65 баллов


	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	46

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	23

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	19

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	10

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня» 

	Уборщик служебных помещений,  дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -  1 квалификационный уровень,               38 баллов                                                       

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	27

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	14

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	11

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	6

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Водитель легкового, грузового автомобиля – 1 квалификационный уровень, 44 балла

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	31

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	16

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	 13

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	7

	Водитель легкового автомобиля, автобуса – 4 квалификационный уровень,   71 балл

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	50

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	25

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	21

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	11

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

		Специалист по охране труда,                           54  балла


	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	38

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	20

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	16

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	8


		                       	Специалист по работе с семьей                              72 балла


	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	50

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	25

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	22

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	11

	
     Специалист по социальной  реабилитации,                78  баллов

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	54

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	27

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	24

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	12

	
	Специалист по закупкам,                              54  балла

	 Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме

	достижение высоких результатов работы по итогам работы за квартал без замечаний
	38

	
	с единичными замечаниями (не более 2-х)
	20

	Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения
	активное участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал) без замечаний 
	16

	
	участие в мероприятиях, способствующих повышению статуса учреждения, с единичными замечаниями (не более 2-х) 
	8


	
   Работникам учреждения выплачивается по решению руководителя учреждения  выплата 
стимулирующего характера при наступлении события, перечисленного в нижеприведенной таблице в следующих размерах:

		Показатели
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера 

	2.Присвоение Почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, Почетной грамотой), Почетными грамотами Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края,  органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан, юбилейная дата
	награждение государственной, правительственной наградой (нагрудным знаком, Почетной грамотой)
	130 <**>

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	120 <**>

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	100 <**>



<**>- количество баллов, условно приравненных к (1,3, 1,2, 1,0) размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы, с учетом критерия оценки показателя.

Приложение № 4                                                                                                                                                                                                           к Положению об оплате 
и стимулировании труда работников
КГБУ СО «КЦСОН «Уярский» 
  
ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ  БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА  
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (ГОД)

	

Показатели
	
Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное количество
баллов для установления выплат стимулирующего характера

		ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный работник 
                                                                                                                     93 балла




	Выполнение государственного задания<*>
	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	47

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	24

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде

	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	46

		ПКГ должностей специалистов третьего уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг

	Специалист по социальной работе  - 1 квалификационный уровень



                                                                                                                                     143 балла

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	72

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	36

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	71

	Заведующий отделением (социальной службой) 
                                                                                                                                  183 балла

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	91

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	46

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	92



	ПКГ « Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	Инструктор по адаптивной физкультуре – 1 квалификационный уровень, 119 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	60

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	30

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	59

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры

	ПКГ «Должности работников культуры среднего звена»
                           (руководитель кружка,  культорганизатор)                          89 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	45

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	22

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	44

	ПКГ должностей педагогических работников 

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень  (при наличии высшего профессионального образования)                                                                      169 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	85

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	43

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	84

	Социальный педагог– 2 квалификационный уровень  (при наличии среднего профессионального образования)                                                                        152 балла

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	76

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	38

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	76

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень,  (при наличии высшего профессионального образования)                                                                   190 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	95

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	48

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	95

	Педагог – психолог - 3 квалификационный уровень,  (при наличии среднего профессионального образования)                                                                   167 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	84

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	42

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	83

	Логопед - 4 квалификационный уровень,  (при наличии высшего профессионального образования)                                                                 
                                                                                                                        200 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	100

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	50

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	100

	Логопед - 4 квалификационный уровень,  (при наличии среднего профессионального образования)                                                                 
                                                                                                                        185 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	93

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	47

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	92

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 


	Делопроизводитель – 1 квалификационный уровень                           89 баллов


	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	45

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	22

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	44

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством – 2 квалификационный уровень,                      108 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	54

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	27

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	54

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам, психолог– 1 квалификационный уровень,                                          108 баллов                                                                                        

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	54

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	27

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	54

	
        Экономист 1 категории	– 3 квалификационный уровень,             130 баллов                                                   


	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	65

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	33

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	65

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня» 

	Уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий -1 квалификационный уровень


	Всего баллов                                                                                                                       76                                                    в том числе за:

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	38

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	19

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	38

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Водитель легкового, грузового автомобиля – 1 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                       89                                       в том числе за:

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	45

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	22

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	44

	Водитель легкового автомобиля, автобуса – 4 квалификационный уровень

	Всего баллов                                                                                                                      143                                       в том числе за:

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	72

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	36

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	71

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

		Специалист по охране труда,                         
                                                                                                                                       108 баллов

	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	54

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	27

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	54

	                                           Специалист по работе с семьей,                              143  балла


	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	72

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	36

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	71

	                                                     Специалист по закупкам,                               108  баллов


	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	54

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	27

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	54

		                                    Специалист по социальной реабилитации,             157 баллов


	Выполнение государственного задания<*>

	государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме
	79

	
	государственное задание по государственной услуге выполнено
	40

	Инициатива и оперативность выполнения порученных заданий, поручений, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде 


	Отсутствие замечаний руководителя учреждения





	        78




	
	54



<*> В соответствии с Методикой оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг, утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017 №145-п «Об утверждении Методики оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».
                                                                                                     Приложение № 5                                                                                                                                                                                                           к Положению об оплате 
и стимулировании труда работников
КГБУ СО «КЦСОН «Уярский» 


	Оценочный лист 

	должность               за                    20       года

	ФИО
	 
	Показатели  (критерии оценки) результативности труда для установления работникам выплат за важность, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отчетный период
	Показатели  (критерии оценки) для установления работникам выплат за качество выполняемых работ по итогам работы за отчетный период
	Общее кол-во баллов за важность и качество
	Роспись в ознакомлении

	
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	Максимальное количество баллов        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Состав оценочной комиссии:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Приложение №2 
к дополнительному Соглашению №3
к коллективному договору
от 01.03.2023 б/н
                                                            
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка Краевого                                      государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания
населения «Уярский»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) Краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Уярский» (далее - Центр) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и увольнения работников Центра, основные права, обязанности и ответственность работников и директора Центра (далее - работодатель), режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений работников Центра.
1.3. Правила призваны обеспечить выполнение основных задач, определенных Уставом Центра, а также способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени.
1.4. Трудовые обязанности и права должностных лиц Центра конкретизируются в отдельных инструкциях.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ
2.1. При приеме на работу работником предоставляются:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая книжка;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· номер расчетного счета в банке для перечисления заработной платы. Предоставление анкеты, автобиографий, справки о доходах физического лица, медицинского заключения о состоянии здоровья требуется в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
2.2. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора (контракта), заключенного в письменной форме, и оформляется приказом работодателя (лица его заменяющего), который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания договора.
2.3. При заключении трудового договора (контракта) может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника, порученной ему работе, о чем указывается в приказе о приеме на работу.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а в отдельных случаях - шести месяцев.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.4. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись:
· с Уставом Центра;
· с порученной работой, должностной инструкцией;
· коллективным договором Центра;
· с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
· с Правилами охраны труда и техники безопасности;
· иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовым функциям работника.
2.6. На лиц, поступивших на работу впервые, заполняется трудовая книжка не позже пяти дней после приема на работу и оформляется страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
2.7. Работники Центра подлежат обязательному медицинскому и социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством.
2.8. Перевод на другую работу (должность, отделение) производится в соответствии с действующим законодательством. Перевод оформляется приказом директора Центра (лица, его заменяющего).
2.9. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Центра (лица, его замещающего).
2.10. В день увольнения работнику выдается его трудовая книжка, с внесенной в нее записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной действующим законодательством, под роспись работника в книге учета движения трудовых книжек. С увольняемым проводится полный расчет в день увольнения, который считается последним днем работы.
3. [bookmark: bookmark0]ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
- здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4. [bookmark: bookmark1]ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:
· заключать, изменить и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством: 
· поощрять работников  за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Центра и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  действующим законодательством;
- принимать локальные нормативные акты.
4.2 Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров, настоящие правила внутреннего трудового распорядка;
· правильно организовать труд работников;
· обеспечить здоровые  и безопасные условия труда;
· выдавать заработную плату в установленные сроки;
· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
· применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
· улучшать условия труда;
· обеспечивать повышение деловой квалификации работников;
- принимать решения с  учетом мнения Общего собрания (конференции)  работников учреждения случаях, предусмотренных ТК РФ.

[bookmark: bookmark2]5	РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
       5.1. В соответствии   с действующим законодательством для работников  Центра устанавливается  пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя входными днями (суббота и воскресенье)
          Для педагогических работников (социальный педагог, педагог-психолог) устанавливается  пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
        Для логопеда устанавливается  пятидневная рабочая неделя продолжительностью 18 часов с двумя входными днями (суббота и воскресенье) за ставку заработной платы.
Перерыв на обед не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.
5.1.1. Работникам, работающим в учреждении на условиях внутреннего совместительства, устанавливаются следующие часы работы: с 7-00 часов до 8-00 часов  и с 17-00 часов  до 20-00 часов.
5.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.
5.3. При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.4. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим работы в соответствии с которым отдельные работники могут по
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. В Центре ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников: директор и водитель автомобиля.
5.5. Учет рабочего времени ведется руководителем структурного подразделения, согласно суммированного учета рабочего времени. Учетный период - год.
При суммированном учете рабочего времени время сверх нормативной продолжительности является сверхурочным и оплачивается в соответствии со ст.152 ТК РС.
5.6. Сверхурочные работы в Центре допускаются в строгом соответствии со ст.99 ТК РФ.
5.7. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни допускается в строгом соответствии с законодательством (ст.ст. 111, 112, 113 ТК РФ).
5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы  и среднего заработка.
 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков работников, который утверждается приказом директора Центра и обязателен для исполнения работодателем и работником. О времени начала отпуска работодатель уведомляет работника под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
5.8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск по Закону Российской Федерации  от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях» - 8 календарных дней.
         При реализации в Учреждении программ дополнительного образования для детей и взрослых, в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  педагогическим работникам, предоставляющим образовательные услуги в соответствии с вышеназванными программами, устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  календарных дней. (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
Дополнительный отпуск работникам Центра устанавливается по результатам оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также, в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии листка нетрудоспособности.
        5.8.2. Работникам, совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего  уровня впервые в имеющих государственную  аккредитацию образовательных учреждениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
5.8.3. В отдельных случаях работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом.
[bookmark: bookmark3]6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ
6.1. За успешное выполнение обязанностей, продолжительную и безупречную работу к работникам Центра могут применяться следующие меры поощрения:
· объявление благодарности;
· награждение почетной грамотой.
6.2. Поощрения объявляются приказом по Центру, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации.
[bookmark: bookmark4]7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
[bookmark: bookmark5]ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Нарушение правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, а также иное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер, предусмотренных законодательством.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:
7.3.1. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;
7.3.2. однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:
· прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
разглашение охраняемой законом тайны (государственной коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
· совершение по месту работы  хищения чужого имущества  (в том числе
мелкого), умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;
· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия; 
· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
· принятие необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшее за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения;
-предоставление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.
Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав.
7.4. Дисциплинарное взыскание может быть наложено директором Центра (или лицом, исполняющим его обязанности).
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную  записку). В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех дней со дня его издания.
7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.
7.6. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения (пункт 6.1. настоящих Правил) к работнику применяются на усмотрение директора Центра.
8. ОСОБЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЙ
8.1. Каждый работник Центра должен стремиться к рациональной организации и использованию рабочего пространства, экономному расходованию канцтоваров, Интернет-ресурсов, междугородных и международных телефонных переговоров, а также рабочего времени.
Рабочее место должно содержаться в порядке. Рабочий стол должен быть свободен от посторонних бумаг, художественной литературы, журналов и всего, что не относится непосредственно к выполняемой работе, все рабочие материалы должны быть легкодоступны и удобны в использовании.
8.2. Использование телефонов.
Работниками Центра в производственных целях для разговоров внутри Российской Федерации используются офисные телефоны.
В целях сокращения затрат на телефонные переговоры работник Центра должен:
· заранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения, длительность телефонного разговора не может превышать 5-10 минут;
· телефон для личных переговоров использовать в случаях экстренной необходимости.
8.3. Использование транспорта для служебных поездок.
В случае необходимости при использовании автотранспорта для служебных целей следует:
· сообщить директору или заместителю директора о своей необходимости в машине с указанием цели поездки, маршрута и времени.
· по окончании поездки работник должен расписаться в путевом листе.
8.4. Все работники Центра должны быть заинтересованы в создании и поддержании комфортного морального климата в коллективе.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношении между собой, так и в отношениях с клиентами и посетителями.
8.5. В Центре устанавливается правило обращаться к руководителю и к сотрудникам по имени и отчеству, и на «вы».
Сотрудникам необходимо придерживаться определенных норм поведения в общении между собой и с клиентами, основными принципами которых являются:
- уважение друг к другу, независимо от занимаемой должности;
- доброжелательность;
- взаимопомощь между сотрудниками;
- сотрудник должен воздерживаться от любых действий, которые могут подорвать доверие к Центру;
- выполнение профессиональных обязанностей добросовестно, в соответствии с должностными инструкциями и государственными стандартами;
- критика должна быть конструктивной, направленной только на действия или решения и не может относиться к личности, их осуществляющей.
8.6. Внешний вид работника является выражением его личного отношения к окружающим, заставляет быть более собранным на рабочем месте, формирует у клиента мнение об учреждении в целом. Поэтому личный имидж сотрудника – это часть имиджа учреждения и относиться к нему надо соответственно.
Работники не должны находиться на рабочем месте в джинсах с поврежденной поверхностью, в шортах и майках. Неприемлемым считается излишек парфюмерии, обилие косметики, броские массивные украшения, глубокие декольте, неопрятная прическа.
8.7. В целях использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:
- по вопросам, требующим решений руководителя Центра, работник обращается к заведующему отделением, а заведующий отделением – к директору Центра.
Отсутствующий (в том числе по болезни)  работник обязан заранее предупредить своего непосредственного руководителя о своем отсутствии и поставить в известность о времени своего прибытия.
8.8. Работник, уходящий последним из здания, должен оповестить об этом охрану здания для закрытия дверей.
8.9. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет, компьютер и оргтехнику.
8.10. Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения руководителя;
- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;
- вести  длительные, личные телефонные разговоры;
- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;
- приходить в организацию или находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
8.11. Работники вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. Указанные предложения представляются в письменном виде.


             9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. С Правилами Центра должны быть ознакомлены все работники, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
9.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно- правовых актов РФ.
9.3. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения, которые должны доводиться до сведения работников по роспись.
9.4. Настоящие Правила вывешиваются во всех структурных подразделениях Центра на видном месте.



















                                                                                                  Приложение № 3
к дополнительному Соглашению №3
                                                                                  к коллективному договору б/н от 01 марта 2023г

НОРМЫ бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и                               инвентаря

1. Основание: Постановление Правительства Красноярского края от 12.11.2019 № 616-п « Об утверждении перечней и норм бесплатного обеспечения специальной одеждой, обувью и инвентарем работников краевых и муниципальных учреждений социального обслуживания, в должностные обязанности которых входит непосредственное предоставление социальных услуг гражданам».


	№
п/п
	Должность
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования (лет)

	1
	Социальный работник
	куртка утепленная
	шт.
	1
	3

	
	
	халат хлопчатобумажный
	шт.
	1
	1

	
	
	обувь зимняя утепленная

	шт.
	1
	3

	
	
	обувь кожаная

	шт.
	1
	2

	
	
	обувь резиновая

	шт.
	1
	2

	
	
	обувь комнатная

	шт.
	1
	1

	
	
	варежки меховые

	шт.
	1
	2

	
	
	сумка хозяйственная
	шт.
	1
	1

	
	
	полотенце
	шт.
	1
	0,5

	2.
	Специалист по социальной работе, (специалист срочной социальной службы)
	куртка утепленная
	шт.
	1
	3

	
	
	обувь зимняя утепленная
	пара
	1
	3

	
	
	обувь резиновая
	пара
	1
	2



2. Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или  связанных с загрязнением».


	№
п/п
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Наименование специальной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1.
	Водитель автомобиля
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Дежурный

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 шт.
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