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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Уярская местная районная общественная организация по содействию защите прав детей с ограниченными возможностями именуемая «Свои дети»,  в дальнейшем «Организация», создана по решению общего собрания  учредителей от 20 февраля  2014 года.
Полное  наименование на русском языке – Уярская местная  районная общественная организация  по содействию защите прав детей с ограниченными возможностями  «Свои дети».

Сокращенное наименование на русском языке – УМРОО «Свои дети».

1.2. Организация является основанным на членстве независимым общественным объединением, созданным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об общественных объединениях» и другими законодательными актами.

1.3. Уярская местная районная общественная организация  по содействию защите прав детей с ограниченными возможностями «Свои дети » - добровольная, самоуправляемая, некоммерческая общественная организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся на основе общности их интересов для совместной деятельности по защите этих общих интересов и для достижения уставных целей.

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

Деятельность Организации является гласной, а информация об ее учредительных и программных документах - общедоступной.

1.5. В соответствии с действующим законодательством  с момента  принятия решения о  создании Организации, об утверждении ее Устава и о формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов Организация считается созданной и  осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица и принимает на себя обязанности, предусмотренные действующим законодательством. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента ее государственной регистрации в установленном порядке.

1.6. Организация является юридическим лицом по российскому законодательству, пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных объединений.

1.7. Организация вправе иметь круглую печать со своим наименованием, свой флаг, эмблему, вымпелы и другую символику, подлежащую регистрации и учету в порядке, установленном законодательством РФ.

1.8. Организация является районной общественной организацией (район – Уярский).

Местонахождение постоянно действующего руководящего органа  – 663920,

г. Уяр, ул. 30 лет ВЛКСМ, 131.

1.9. Организация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими  неправительственными организациями..

1.10. Организация создана без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация создана в целях содействия защите прав и законных интересов детей с ограниченными возможностями, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, решения задач общественной и социальной интеграции и индивидуального развития таких детей.

2.2. Для достижения поставленных целей  Организация ставит перед собой следующие задачи:

- развитие толерантного отношения в обществе к людям с ограниченными возможностями здоровья (с отклонениями и нарушениями в психическом и физическом развитии);
- содействие дошкольному воспитанию, школьному образованию, профессиональному обучению детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
- содействие в трудоустройстве и создании новых рабочих мест для лиц  с ограниченными возможностями здоровья;
- оказание помощи в социальной адаптации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (в том числе посредством спортивной деятельности);
- оказание психологической, моральной, образовательно-информационной и материальной помощи семьям, воспитывающим детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
- содействие внедрению инновационного опыта, программ, отвечающих целям и задачам  Организации (в том числе разработка и /или участие в разработке и распространение таких программ). 

2.3. Руководствуясь основными целями и задачами, Организация, в соответствии с действующим законодательством РФ, осуществляет  следующую деятельность:

2.3.1. Правовая деятельность

- представление интересов и содействие защите прав детей и подростков с ограниченными возможностями;
- разработка и практическая реализация совместно с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями и организациями любых форм собственности  программ по социальной интеграции детей и подростков с ограниченными возможностями  в следующих областях: 
- обучение и  образование, профессиональная ориентация, трудоустройство и трудовая адаптация, физкультурно-оздоровительные мероприятия и спорт, социально-средовая, социально-педагогическая, социально-психологическая, социокультурная реабилитация; социально-бытовая адаптация.
-  разработка организационных форм помощи детям и подросткам с ограниченными возможностями; взаимодействие с организациями, деятельность которых соответствует профилю деятельности Организации. 

2.3.2. Информационно-просветительская деятельность

- содействие организации  проведению лекций и семинаров по актуальным вопросам  интеграции детей и подростков с ограниченными возможностями (в том числе по вопросам организации образовательного пространства и поддерживаемого проживания) для родителей  и специалистов, либо участие в таких мероприятиях; 
- содействие организации конференций, семинаров, и иных массовых мероприятий, соответствующих профилю деятельности Организации; осуществление информационной деятельности в электронных средствах массовой информации и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим законодательством);
- содействие обмену опытом  в направлениях, отвечающим достижению уставных целей и задач Организации, в том числе путем организации либо содействии в организации стажировок для специалистов и/или членов Организации;
- организация, проведение встреч, совместных мероприятий с заинтересованными лицами (физическими и/или юридическими) по вопросам социальной  интеграции в обществе детей и подростков с ограниченными возможностями либо участие в таких мероприятиях. 

2.3.3. Спортивная деятельность

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий для детей  и подростков с ограниченными возможностями (и их семей), либо участие в таких мероприятиях;
- разработка и распространение индивидуальных и групповых рекомендаций, программ, комплексов для занятий физической культурой и спортом  для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья и семей, воспитывающих таких детей;
- пропаганда здорового образа жизни, организация  и проведение обучающих мероприятий для семей, воспитывающих детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья,  навыкам спорта и развитию физических качеств. 

2.3.4. Деятельность по организации отдыха, культуры и развлечений

- организация, проведение поездок и экскурсий  для детей с ограниченными возможностями и членов Организации,   либо участие в таких мероприятиях;
- организация, проведение выставок, экскурсий, праздничных мероприятий для детей, подростков с ограниченными возможностями и их семей, либо участие в таких мероприятиях. 

2.3.5. Деятельность по предоставлению социальных услуг

- организационно-методическое и консультативно-информационное обеспечение членов Организации по правовым, педагогическим, психологическим и иным вопросам, возникающим у членов Организации в процессе воспитания и социальной адаптации детей  с ограниченными возможностями;
- приобретение технических и иных средств реабилитации для передачи их в безвозмездное пользование членам Организации; содействие членам Организации в приобретении в собственность либо в передаче во временное пользование на льготных условиях технических и иных средств реабилитации. 
- организация досуга детей с ограниченными возможностями, развитие их способностей и дарований. 

2.3.6. Благотворительная  деятельность.

Отдельные виды деятельности, определенные законом,  могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений  (лицензий).

2.4. В интересах достижения уставных целей и задач Организация вправе:
- свободно распространять информацию о своей деятельности в порядке, установленном законом, представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
- организовывать и проводить мероприятия по защите общих интересов членов Организации, не противоречащих действующему законодательству РФ; выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления; участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
- вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных объединений, а также образовывать союзы и ассоциации; осуществлять все виды благотворительной деятельности; проводить конференции, симпозиумы, семинары, круглые столы, встречи, выставки, конкурсы,  экскурсии в целях выполнения уставных задач; привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан (денежные средства и любые виды имущества) и распоряжаться ими; 

- создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения хозяйственной деятельности; 

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;  

- осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей;
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством РФ, регулирующим  деятельность  общественных объединениях; 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
Члены организации 
3.1. Членами Организации могут быть:

достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели Организации, признающие Устав  и принимающие личное участие в работе Организации; общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав,  содействующие деятельности Организации, в том числе путем оказания благотворительной помощи. 

3.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления, общественные объединения - на основании заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов.

Члены Организации – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.

3.3.  Прием в  члены Организации осуществляется  простым большинством голосов от членов Президиума, присутствующих на заседании,  на основании  письменного заявления.

3.4. Исключение из членов Организации осуществляется  простым большинством голосов на основании письменного заявления члена Организации  либо по решению Президиума, большинством голосов, присутствующих на заседании.

Член Организации добровольно прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в Президиум Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.

Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.

Член Организации может быть исключен за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб. Решение об исключении члена Организации принимается Президиумом простым большинством голосов, присутствующих на заседании.
Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими Организации в собственность имущество.

При выходе из Организации член Организации  не  вправе получать часть имущества Организации или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Организации в ее собственность.

3.5. Члены Организации имеют право:

- участвовать в управлении делами Организации; 
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 
- участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
 -вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;
 -представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;  

- получать информацию о деятельности Организации,
 - контролировать деятельность руководящих органов Организации; свободно выходить из членов Организации на основании заявления. Члены Организации имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.6. Члены Организации обязаны:

- соблюдать Устав Организации; принимать участие в деятельности Организации; выполнять решения руководящих органов Организации; 
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией. 

3.7. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. 
4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации, которое созывается не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть собрано  по собственной инициативе, по требованию не менее 1/3 членов Организации.  О созыве Общего собрания члены  Организации извещаются персонально не позднее, чем за 15 дней до даты проведения Общего собрания.

Требование о созыве внеочередного Общего собрания подается в письменном виде в Президиум Организации с указанием повестки дня созываемого внеочередного Общего собрания и должно быть подписано членами организации, требующими созыва Общего собрания или  Ревизором. К требованию должны быть приложены все материалы по предлагаемой повестке дня. Требование о созыве внеочередного собрания должно быть рассмотрено Президиумом в течение 5 рабочих дней. В созыве внеочередного общего собрания может быть отказано если:

требование составлено с нарушением  положений настоящего Устава, ни один из вопросов, включенных в повестку дня, не относится к компетенции Общего собрания, вопросы, включенные в повестку дня, противоречат нормам действующего законодательства и положениям настоящего Устава. 

В случае, если Президиум удовлетворил требование о созыве Общего собрания, то такое внеочередное общее собрание должно быть созвано не позднее 30 дней с даты получения требования о созыве

4.2. Основной функцией Общего собрания является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она создана.

К компетенции Общего собрания Организации относится решение следующих вопросов:

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

2)  избрание Президиума, президента и ревизора и досрочное прекращение их полномочий;

3)  утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности;

4)  утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений;

5)  утверждение  Устава Организации, а также изменений и дополнений к нему;

6)  реорганизация и ликвидация Организации;

8)  участие в других организациях;

9) исключение из членов Организации в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.

4.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. Решения принимаются открытым голосованием.

4.4. При отсутствии кворума Общее собрание может быть перенесено на срок до 15 дней.

4.5. Решения по вопросам пункта 4.2. настоящего Устава принимаются квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа голосов, которыми обладают присутствующие на Общем собрании члены Организации. Каждый член Организации имеет на Общем собрании один голос.

4.6. В период между Общими собраниями постоянно действующим руководящим органом Организации является Президиум. Президиум осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом. Президиум подотчетен Общему собранию членов Организации.

Срок деятельности Президиума – три года, количественный состав Президиума определяется на Общем собрании. Любой член Президиума либо Президиум в полном составе может досрочно прекратить исполнение своих  полномочий по собственной инициативе на основании личного заявления либо по решению Общего собрания. Любой член Организации может избираться в Президиум неограниченное число раз.

Руководит работой Президиума Президент, избираемый на Общем собрании из числа избранных в Президиум членов Организации. Срок деятельности Президента – три года. Любой член Организации может избираться  Президентом неограниченное число раз.

4.7.  К компетенции Президиума относится решение всех вопросов, которые не составляют  компетенцию других органов управления Организацией, определенную действующим законодательством и настоящим Уставом.

Президиум Организации:

- принимает в члены Организации и исключает из членов Организации; 
- ведет списки членов  Организации;
- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании;
- принимает решения об учреждении хозяйственных организаций, коммерческих и иных предприятий, обеспечивающих реализацию задач и целей Организации, утверждает их учредительные документы; 
- принимает решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений;  а также об учреждении совместно с другими лицами предприятий и организаций;
- ежегодно информирует орган, принимающий решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения Президиума Организации и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством; 
- ежегодно публикует отчет об использовании своего имущества или обеспечивает доступность ознакомления с указанным отчетом;
- рассматривает и решает другие вопросы, не входящие в  компетенцию Общего собрания. 

4.8. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Президиума. О дате заседания Президиума и повестке дня всех членов Президиума персонально извещает Секретарь Президиума. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Президиума, присутствующих на заседании. Заседания Президиума ведет Президент Организации, а в его отсутствие -  один из членов Президиума.

Каждый член Президиума обладает на заседании одним голосом. Передача голоса одним членом Президиума другому члену Президиума не допускается. 
4.9. Протоколы заседаний Президиума ведет Секретарь, избираемый из членов Президиума. При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из членов Президиума.

4.10. Президент Организации:

- руководит деятельностью Президиума Организации, подписывает решения, принимаемые Президиумом;
- в период между заседаниями Президиума осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации; 
- подписывает учредительные документы создаваемых Организацией хозяйственных обществ; 
- без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;
- организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; открывает в банках расчетные, валютные и другие счета и имеет право подписи банковских документов; 
- распоряжается в пределах утвержденной Советом сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им;
-  решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством; 
- утверждает структуру и штатное расписание аппарата Организации и устанавливает фонд оплаты труда штатным работникам Организации в пределах сумм, утверждаемых Президиумом; 
- осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции, выдает доверенности от имени Организации; 
- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями и задачами,  рассматривает и решает другие вопросы текущей деятельности, не входящие в  компетенцию Общего собрания и Президиума. 

4.11. Ревизор Организации избирается Общим собранием сроком на три года. Ревизор:

- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности  Организации; 
- организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год по собственной инициативе; 
- организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации по письменному требованию не менее чем  1/10 от списочного количества членов Организации; 
- в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские организации. 

4.12. Ревизор не может входить в состав Президиума, но имеет право принимать участие в заседаниях Президиума с правом совещательного голоса по приглашению Президиума.

4.13. Ревизор готовит заключение к годовому отчету и балансу.   Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизора  предоставлять необходимую информацию и документы.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Организация, являясь юридическим лицом, может иметь в собственности здания, строения, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются:

-  единовременные пожертвования от членов Организации и иных лиц;
-  добровольные денежные и имущественные взносы и  пожертвования (в т.ч. грантовые средства), благотворительные и спонсорские поступления от граждан и юридических лиц;
- отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций; 
- поступления от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий;
- доходы от предпринимательской деятельности; 
- доходы, получаемые от собственности Организации; 
- целевые поступления из федеральных бюджетов, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 
- другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления. 

5.3. Организация не преследует цели извлечения прибыли.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации   осуществляется по решению Общего собрания членов Организации, принятому в порядке, предусмотренном п.4.5. Устава.
6.2. Вопрос в повестку дня  Общего собрания членов Организации о внесении изменений и дополнений в Устав Организации вносится  Президиумом по собственной инициативе либо по  требованию не менее  чем 1/10 от списочного количества членов Организации. Требование подается в письменном виде в Президиум  и должно быть подписано членами  Организации, вносящими на рассмотрение Общего собрания вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав. К требованию должен быть приложен проект вносимых изменений и дополнений.

6.3. Президиум в течение 5 рабочих дней должен рассмотреть поступившее требование. В случае, если предлагаемые изменения и дополнения не противоречат действующему законодательству, Президиум должен принять решение о созыве внеочередного Общего собрания членов Организации в порядке, установленном настоящим Уставом.

В случае, если все  предлагаемые изменения и дополнения в Устав Организации противоречат действующему законодательству, Президиум вправе принять решение об отказе в созыве внеочередного Общего собрания членов Организации, уведомив письменно о таком решении всех членов Организации, подписавших требование.

6.4. Изменения и дополнения, вносимые в устав Организации, подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

7. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации или ликвидации.

7.2. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном ст.57-60 Гражданского Кодекса РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов Организации в порядке, предусмотренном п.4.5. Устава.
Имущество Организации, являющейся юридическим лицом,  переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.

Правопреемство при реорганизации Организации осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ.

7.3. Организация считается реорганизованной (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

При реорганизации Организации в форме присоединения к другой некоммерческой организации, она считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Организации.

7.4. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Организация может быть ликвидирована:

- по решению  Общего собрания членов Организации, принятому в порядке, предусмотренном п.4.5. Устава, по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренном ст.61-64 Гражданского Кодекса РФ. 

Учредители  Организации или орган, принявший решение о ликвидации Организации, обязаны в трехдневный срок  в письменной форме уведомить об этом орган, принимающий решение о государственной регистрации  по месту нахождения ликвидируемой Организации с приложением решения о ликвидации Организации.

7.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация  прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в  единый государственный реестр юридических лиц.
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